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План выступления:
1. Кадровый потенциал кафедры
2. Образовательная деятельность
3. Цифровая трансформация и ДПО
4. Научная и экспертная деятельность
5. Основные результаты и перспективы развития





КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ КАФЕДРЫ
Кадровая устойчивость Кадровая структура Качественный состави приемственность

Динамика ставок ППС в 2021–2026 гг.

Объем часов по кафедре 10 238,25 часов (2026/2027)

22 человека учавствуютв реализации ООП Качественные характеристики✅ Остепененность — 84,6 %✅Медианный возраст — 49,5 года✅ Отсутствие текучести кадров✅ Более 20 организаций-партнеров
Ядро кафедры10 штатных преподавателей(полная ставка)

Расширенный профессорско-преподавательский состав3 штатных совместитля(по 0,5 ставки)
Приемственность поколений
Старшее поколение⚫⚫⚫Среднее поколение⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫⚫Молодые преподаватели⚫Профессиональная среда9 специалистов профильных организацийучаствуют в реализации дисциплин,практик и ГИА
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Ключевой результатУстойчивость кафедры обеспечивается сохранением кадрового ядра, преемственностью поколений и активным участием специалистовпрофильных организаций.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: полный цикл подготовки кадров
Непрерывная подготовка кадров Практико-ориентированное обучение Качество и востребованностьподготовки
ШКОЛА / СПО↓ 20+ мероприятий в годПодготовка к ЕГЭ по биологииБАКАЛАВРИАТ↓БиологияЛесное делоСадоводствоПедагогическое образование (Биология ...)МАГИСТРАТУРА↓Биология (профили Экология, МБН)
АСПИРАНТУРА↓Биологические науки (Экология, Ботаника)
РАБОТОДАТЕЛЬ↓20+ партнеров10+ встреч с работодателями в год
Обеспечен полный цикл подготовкиестественно-научных кадров.

20+ профильных баз практик – Государственная, профессионально-общественная и международная аккредитации– Устойчиво высокие результаты внешнейоценки качества образования (ФЭПО)– 59% контингента 1 курса составляютвыпускники СПО

– Премьер-лига и Первая лига Национальногоагрегированного рейтинга (06.03.01/06.04.01Биология, 35.03.01 Лесное дело, 35.03.05Садоводство)– 16 место в Национальном рейтингетрудоустройства выпускников - 2026(портал «Работа в России»)

Научныеорганизации
– ГБС РАН– БИН РАН– ВНИИ МЗ

Производственные иотраслевые партнеры
– Рослесинфорг– НЭПКон– Питомник Вашутино– Ландшафт Стиль– «Краски лета»– ИП Мовчан

Природоохранныеорганизации
– ФГБУ ГК Завидово– Рослесозащита– Минлес ТО– Лесничества ТО– ЛПЦ Тверьлес

Образовательныеорганизации
– ТГТУ– Областная станцияюных натуралистов

+ 9 специалистов-практиков+ 8 выездных учебно-экскурсионных программКлючевой результатСформирована система непрерывной практико-ориентированной подготовки естественно-научных кадров:от школы и СПО до работодателя.



Выездные учебно-экскурсионные и практико-ориентированные программы

Выездная учебно-экскурсионная программа(Кавсказские Минеральные воды, Ставропольский край)Выездная учебно-экскурсионная программа(Санкт-Петербург и пригороды) Выездная учебно-экскурсионная программа(Республика Дагестан)



Питомник ВашутиноЛандшафт СтильФилиал ФБУ«Рослесозащита» — «ЦЗЛТверской области
ГКУ Тверское лесничество



Регулярные встречи с работодателями



ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ И ДПО

Трансформация процесса Созданны продукты Практический результат
ДИСЦИПЛИНА↓ Разработана модульная структурацифровых курсов
МОДУЛЬНЫЙ КУРС LMS↓ Модуль 36 часов (блоки теория, практика,сам. раб, оценка знаний)
ЦИФРОВОЙ ФОС LMS↓Цифровой фонд оценочных средствпо всем дисциплинам кафедры
ОЦЕНКА КОМПЕТЕНЦИЙ↓Мониторинг сформированностикомпетенций

ЦИФРОВЫЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОДУКТЫ┌────────────┼────────────┐

Подгоотовлены проморолики курсов создан раздел«Цифровое образование» на сайте факультетаhttps://bio.tversu.ru/pages/2902

МОДУЛЬНЫЕ ЦИФРОВЫЕ КУРСЫ↓КОНСТРУКТОР УЧЕБНОГО КОНТЕНТА↓ПРОГРАММЫ ДПО↓Преподаватель биологии и экологиив условиях цифровизации образования;Флористика; Пчеловодство;Лесные экосистемы Тверской области:рациональное природопользование,охрана и мониторинга159 слушателей↓3,8 млн руб. внебюджетных средств
Ключевой результатСформирована цифровая образовательная инфраструктура, обеспечившая устойчивость образовательного процесса, развитие программ ДПО ирасширение контингента обучающихся за счет выпускников СПО

Цифровыекурсы Учебно-методическиематериалы
Цировыересурсы

31 курсLMS(профильныедисциплины)4 курсана ЮРАЙТ

11 учебникови пособий(с грифом УМОВО, УМО СПО,НМС ТвГУ)

37 ресурсов(частьзарегистрированакак объектыИС)



Подробнее: https://bio.tversu.ru/pages/2902

Цифровое образовательное пространство факультета



Модульный принцип построения программ ДПО



Создание курса → размещение в цифровой среде → программа ДПО → реальные люди на практике

От цифрового курса к практической подготовке



НАУЧНАЯ И ЭКСПЕРТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Научные результаты ННаучные коммуникации Научное сотрудничествои прикладные исследования

175 публикаций_____________________
╿ ╿ ╿131 27 17РИНЦ SCOPUS другиеВАК Wo S CC

2 монографии ╿ 6 объектов ИС

69 научных мероприятийразличного уровня
Ключевые события:– Всероссийская конференция смеждународным участием«Экологические последствия войны:полемохоры в ландшафтах ВосточнойЕвропы»– Всероссийская конференция молодыхисследователей с международнымучастием «Биоразнообразие иустойчивое развитие: исследования,образование, практика»

Ведущие научные организации РФ↓Совместные исследования↓Экспертиза и проекты региона
– 20 экспертных и консультационных работ– 3 прикладных исследования– 25 природоохранных и экологическихпроектах региона
🏆 Премия Губернатора Тверской областиза разработки в области экологии и защитыокружающей среды

Ключевой результатНаучные результаты кафедры востребованы в образовании, экспертной деятельности и решении прикладных задач региона




